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Zatacznik do Uchwaty nr 16/2015 z 11 marca 2015 r.

STATUT
ZRZESZENIA PRODUCENTOW ZBOZ 1
RZEPAKU "ROLA"

Dziat I. Postanowienia ogolne

§1

. Zrzeszenie Producentow Zbo6z i Rzepaku "Rola" zwane dalej "ROLA" jest dobrowolnag i

niezalezng organizacja rolnikéw indywidualnych , posiada osobowos$¢ prawng i dziatajac jako
rolnicze zrzeszenie branzowe stanowi grupe producentow rolnych skupiajacg producentow
zb67 1 rzepaku zgodnie z ustawa z dnia 08.pazdziernika 1982 roku o spoteczno-zawodowych
organizacjach rolnikéw (Dz.U. Nr 32,p0z.217) 1 ustawg z 15.wrzes$nia 2000 roku o grupach
producentdéw rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 88 , poz. 983)

. Siedzibg ROLA jest Czluchow.
. ROLA dziala na terenie calego kraju i zagranica.

. ROLA prowadzi dzialalno$¢ wytacznie na rzecz swoich cztonkéw 1 w zakresie okreslonym w
niniejszym Statucie.

§2

. ROLA posiada osobowos$¢ prawna.

2. Celem ROLA jest:

o)

2.1. reprezentowanie potrzeb 1 interesOw branzowych zrzeszonych rolnikow;

2.2. obrona praw zrzeszonych rolnikow;

2.3. podejmowanie réznorodnych dziatah na rzecz zapewnienia jakosci wytwarzania i
podniesienia rentownosci produkcji;

2.4. dostosowanie produkcji rolnej do warunkéw rynkowych;

2.5. poprawa efektywnos$ci gospodarowania.

2.6. planowanie produkcji ze szczegdlnym uwzglednieniem jej ilosci 1 jakosci.

2.7. koncentracja podazy oraz organizowanie sprzedazy produktéw rolnych.

2.8. ochrona $rodowiska naturalnego.

. ROLA moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym zakresie dziatania.

. ROLA opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej i wspétdziataniu ogotu cztonkow
prowadzacych gospodarstwa , wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami oraz pracy
etatowej pracownikow zatrudnionych przez ROLA.

. Podstawowym zadaniem ROLA jest prowadzenie dziatan integrujacych w srodowisku
producentéw zbodz i rzepaku , umozliwiajacych osiagnigcie statutowego celu.

. (skreslony)



§3

Do szczeg6lnych zadan ROLA nalezy:

1.
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7.

okreslanie obowigzujacych cztonkdéw grupy zasad produkcji , w tym dotyczacych jakosci
i ilodci produktow lub grup produktow sposobow przygotowania produktow do
sprzedazy.
reprezentowanie potrzeb 1 intereséw producentow zbdz wobec organdow panstwowych i
samorzadowych oraz innych urz¢déw i organizacji.
wspoétdzialanie z innymi organizacjami zawodowymi, branzowymi i grupami
producentéw krajowymi i zagranicznymi, instytucjami doradczymi i grupami
producentéw krajowymi i zagranicznymi, instytucjami doradczymi w zakresie
upowszechniania postgpu 1 nowych technologii oraz doswiadczen przodujacych
producentow.
(skreslony)
wspolpraca z podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w rolnictwie 1 na jego rzecz;
dziatanie na rzecz tworzenia warunkow sprzyjajacych optymalizacji produkcji rolnej w
a. gospodarstwach czlonkow , w szczegdlnosci sprzyjajacych ilosciowemu i
jakosciowemu
b. wzrostowi produkcji w celu poprawienia efektow ekonomicznych.
prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowej 1 branzowej, dzialalnosci wydawnicze;.

§ 4

Wymienione zadania statutowe ROLA realizuje poprzez:

l.

2.

10.

11

12.

zapewnienie mozliwosci aktywnego uczestnictwa cztonkow we wszystkich formach
organizowanej dziatalnosci.

organizowanie spotkan i dyskusji , wystgpowanie z wnioskami i inicjatywami dotyczacymi
obowigzujacych przepiséw do organéw ustawodawczych i wykonawczych administracji
panstwowej 1 samorzadowe;.

udzielenie mozliwosci w zakresie dostepu do niezbgdnych i nowoczesnych srodkow
produkcji zapewniajacych osiggnigcie przez cztonkéw ROLA standardéw jakosciowych.
prowadzenie doradztwa.

prowadzenie dziatan marketingowych majacych na celu zorganizowanie produkcji rolne;j
wedtug ustalonych technologii 1 zasad oraz umozliwienie cztonkom jej zbytu.
wprowadzenie wspdlnych znakow towarowych 1 handlowych.

organizowanie dla cztonkéw szkolen 1 kursow specjalistycznych , podrézy studyjnych ,
krajowych 1 zagranicznych oraz praktyk zawodowych.

organizowanie pokazow 1 wystaw dorobku wtasnego oraz dorobku innych producentow i
instytucji.

prowadzenie w imieniu cztonkdéw negocjacji handlowych.

organizowanie i prowadzenie rynkowych baz danych.

. przygotowanie materiatdéw informacyjnych i doradczych , ulotek , broszur i biuletynow.

prowadzenie innych skutecznych dziatan umozliwiajacych osiggnigcie celow i realizacje
zadah ROLA.



§5
1. Dla uzyskania dodatkowych §rodkdw przeznaczonych na rozw6j dzialalnos$ci statutowe;j
ROLA, prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w przepisach prawa i
niniejszym statucie.
. Dziatalno$¢ gospodarcza ROLA realizowana moze by¢ przede wszystkim poprzez:
a) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.7),
b) Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat (PKD
46.21)
c) Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych,

karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.76),

d) Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich (PKD 10.91),

e) wytwarzanie produktow przemiatu zb6z (PKD 10.61),

f) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19),

g) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90),

h) Uprawa zboz, roslin straczkowych 1 roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu (PKD

01.11)
1) Dziatalno$¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach (PKD 01.63)

j) Dziatalno$¢ ushugowa wspomagajaca chow 1 hodowle zwierzat gospodarskich (PKD 01.62)

k) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19)

1) Wytwarzanie produktow przemiatu zbdz, skrobi 1 wyrobow skrobiowych (PKD 10.60)

m) Destylowanie, rektyfikowanie i mieszanie alkoholi (PKD 11.01)

n) przetadunek towarow (PKD 52.24),

0) magazynowanie i przechowywanie towaréw (PKD 52.10),

p) badania i analizy techniczne (PKD 71.20),

n) Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (PKD 47.30),

0) Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych (PKD 46.71)

q) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20)

3. Dziatalno$¢ gospodarcza ROLA moze by¢ realizowana poprzez podejmowanie dziatan nie

zmniejszajacych zakresu statutowej dziatalno$ci ROLA, na podstawie uchwaty Zarzadu

zaakceptowanej przez Komisj¢ Rewizyjna.

Dziat II. Cztonkowie , ich prawa i1 obowiazki

§6

1. Zrzeszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych, ktorymi mogg by¢ rolnicy indywidualni specjalizujacy si¢ w produkcji zboz,
produkujacy w odpowiednio wysokim standardzie,

b) honorowych, ktérymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore przekazaty gospodarstwo rolne nastepcy

1 wniosty wktad w dzialalno$¢ 1 rozwoj stowarzyszenia na ich pisemny wniosek ztozony w
ciggu jednego roku od dnia ustania czlonkostwa zwyktego.
2. Wymogi dotyczace standardu i odmian ustala Zarzad w porozumieniu z Komisja Rewizyjng.



3. Rolnik indywidualny prowadzacy gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku

rolnym bedacy cztonkiem ROLA nie moze przynaleze¢ do innej grupy producentéw zboz.

4a. Czltonkowie honorowi Zrzeszenia mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

Czionkow.

4b. Cztonkom honorowym nie przystuguje uprawnienie do glosowania nad uchwatami

podejmowanymi przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

4c. Cztonkowie honorowi Zrzeszenia zawiadamiani sg o zwotaniu Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw Zrzeszenia w sposob okreslony w § 18 ustepie 1 zdanie drugie statutu.

§7

1. O przyjeciu do ROLA decyduje w formie uchwaty Zarzad , po zlozeniu przez

zainteresowanego pisemnego wniosku. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie nie
przekraczajacym 3-miesiecy od daty jego ztozenia. W terminie 14-dni Zarzad zawiadamia
pisemnie o podjetej decyzji.

2. W przypadku odmowy cztonkostwa w ROLA zainteresowanemu przystuguje w ciggu 30-dni

odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Walne Zgromadzenie
rozpatruje sprawe na najblizszym posiedzeniu po zaciggnigciu opinii Komisji Rewizyjnej 1
wystuchaniu osoby ubiegajacej si¢ o cztonkostwo.. O podjetej w formie uchwaty decyzji
Zarzad zawiadamia zainteresowanego w ciggu 14-dni.

§ 8

Cztonkostwo zwyczajne w Rola ustaje na skutek:

1

6.

. Wystapienia czlonka zgltoszonego na pismie Zarzagdowi z zachowaniem rocznego terminu

wypowiedzenia od dnia zakonczenia roku obrachunkowego , w ktorym zostato zgloszone. Za
zgloszenie uwaza si¢ potwierdzenie tego faktu przez dowolnego cztonka Zarzadu.

. Wykluczenia cztonka na skutek umys$lnego uchylania si¢ od wykonania obowigzkéw

statutowych, podejmowanie dziatan na szkod¢ ROLA lub w razie postgpowania nie licujacego
z etyka zawodowa lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare¢ dodatkowa utraty praw
publicznych.

. Wykreslenie cztonka w przypadku nie ptacenia sktadek cztonkowskich i wptat na fundusz

specjalny przez okres przekraczajacy 1 rok lub $§mier¢ cztonka ROLA

. Wykres$lenie cztonka na skutek utraty posiadania gospodarstwa lub przeksztatcenia

gospodarstwa indywidualnego w inng forme prawng.

. Decyzje o wykluczeniu lub wykresleniu podejmuje Zarzad i zawiadamia o tym fakcie

zainteresowanego na pismie w ciggu 14-dni. Ten moze w ciggu 30-dni odwotac si¢ do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow , ktére podejmuje decyzje na swoim najblizszym
posiedzeniu , po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Rewizyjnej i umozliwiajac wyshuchanie
wyjasnien osoby , ktérej sprawa dotyczy. O ostatecznym rozstrzygnigciu zawiadamia si¢
zainteresowanego w terminie 14-dni.

(skreslony)

§9

Cztonek ROLA ma prawo do:
1. Uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkow 1 innych wiasciwych zebraniach z

glosem decydujacym i rownym innym cztonkom.
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. Wybierania i bycia wybieranym do organéw ROLA.

. Korzystania z ustug i przywilejow dotyczacych dziatalnosci statutowej ROLA.

. Korzystania z pomocy ROLA w przypadku naruszenia intereséw i1 praw producenta.

. Postugiwania si¢ zgoda ROLA , wspolnymi znakami towarowymi i handlowymi.

. Czynnego udziatu w zyciu ROLA , zglaszania wnioskow , przedstawiania propozycji i zadania

do organéw ROLA informacji o jej dziatalnosci , biezacych wynikach oraz zamierzeniach na
przysztos¢.

. Przegladania rejestru cztonkéw ROLA.
. Otrzymania na zadanie , odpisu obowiazujacego statutu oraz zaznajomienia si¢ z innymi

wydaniami i obowigzujacymi normami i zasadami.

. Wgladu w tekst uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§10

Cztonek ROLA jest obowigzany do:

ARFE I

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

obrony interesow ROLA;

wypehniania zadan statutowych i przestrzegania uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkow 1
uchwaty Zarzadu dotyczacych norm jakosci produkcji i innych okreslonych warunkow.
informowania Zarzadu o wszelkich zmianach stanéw organizacyjnych i prawych swojego
gospodarstwa oraz zmian jego wielkosci.

uiszczania w terminie wpisowego, wplat na fundusz specjalny i regularnego optacania
rocznych sktadek.

(skreslony)

(skreslony)

10. brania czynnego udziatu w pracach ROLA 1 jego organ6éw oraz §wiadczenia na jej rzecz

pomocy spotecznej w wymiarze okreslonym przez Zarzad.

§11

. Nowo przyjety cztonek zobowigzany jest do optacania w ciggu 30-dni od daty przyjecia

wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej w obowigzujacej wysokos$ci, a w przypadku nie ustalenia
jeszcze przez WZ Rola stawek na rok biezacy wg. stawek z roku poprzedniego.

. Wysokos$¢ wpisowego i rocznej sktadki cztonkowskiej okreslaja uchwaty Walnego

Zgromadzenia Cztonkow.

. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty powierza Zarzagdowi okreslenie terminu 1 trybu

pobierania sktadek.

Dziat III. Gospodarka Zrzeszenia

§12

. Fundusze i majatek ROLA powstaja z:

a) kwot wpisowego , wplat na fundusz specjalny oraz rocznych sktadek cztonkowskich.
b) zysku uzyskanego z dziatalnosci gospodarczej ROLA.
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c) dotacji, zapiséw i darowizn.

. Fundusze gromadzone sg na koncie ROLA.
. Dla funduszu specjalnego tworzy si¢ odrebne konto.
. Dziatalno$¢ finansowa realizowana jest na podstawie budzetu Zarzadu zaopiniowanego przez

Komisje Rewizyjng i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§13

. Rok obrachunkowy rozpoczyna si¢ w dniu 01.stycznia , a konczy 31 grudnia danego roku.

§ 14

. ROLA odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
. Cztonkowie ROLA ponosza odpowiedzialno$¢ za zobowigzania majagtkowe ROLA do

wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej obowigzujacej w danym roku.

§15

Rozliczenia z cztonkami z tytulu §wiadczonych przez ROLA ustug , w tym réwniez ustug
wykonywanych w ramach dziatalno$ci gospodarczej sa okresowe , na podstawie ich faktycznych
kosztow.

§ 16
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow ROLA moze utworzy¢ fundusz specjalny.
2. (skreslony)
3. (skreslony)

Dzial IV. Organa ROLA

Rozdziat 1. Zasady ogodlne.

§17

. Organami ROLA s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Komisja Rewizyjna,
c) Zarzad,

. Organa ROLA kieruja si¢ w swojej dziatalnosci zasadami demokracji i jawnosci.
. Oprocz przypadkow okreslonych w niniejszym statucie , uchwaly organéw ROLA zapadaja

zwykta wickszoscig glosow.
Rozdziat 2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§18

. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwane dalej "Walnym Zgromadzeniem" , jest najwyzszym

organem ROLA. Powinno by¢ zwolywane przynajmniej raz w roku. Zwotania dokonuje



Zarzad w terminie zapewniajacym zachowanie tygodniowego okresu powiadomienia listem
poleconym oraz podaniu porzadku obrad , miejsca i czasu Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie musi by¢ zwotane w ciggu 30-dni , jesli domaga si¢ tego Komisja
Rewizyjna lub co najmniej 1/10 cztonkéw ROLA , z zachowaniem formy pisemnej i
podaniem przyczyny.

. Kazdy cztonek ROLA uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu posiada jeden glos.
Uczestnictwo moze by¢ osobiste lub przez ustanowionego pisemnie z podpisem notarialnie
poswiadczonym pelnomocnika. Pelnomocnikiem moze by¢ osoba prowadzaca wspolnie
gospodarstwo rolne.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W gltosowaniu jawnym
cztonkowie Walnego Zgromadzenia wybierajg sposrod siebie kandydatéw do Prezydium
Walnego Zgromadzenia w sktadzie: przewodniczacy , zastgpca przewodniczacego , sekretarz.
. Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnos$ci co najmniej 50%
cztonkdw ROLA. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia,
ze o ile w pierwszym terminie nie bedzie obecnych co najmniej 50% cztonkow, po uptywie
15-minut od wyznaczonej godziny posiedzenia odbedzie si¢ posiedzenie Walnego
Zgromadzenia z tym samym porzadkiem obrad wtadne do podejmowania uchwat bez wzglgdu
na ilo$¢ obecnych cztonkow.

. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw obecnych cztonkow w sprawach
objetych porzadkiem obrad. Wyjatkiem jest podejmowanie uchwal dotyczacych uchwalania 1
zmian statutu oraz likwidacji ROLA , ktore wymagaja wigkszosci 2/3 obecnych cztonkow.

Za wyjatkiem wyboru organow ROLA , uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym , o
ile wigkszo$¢ obecnych nie zada tajnego glosowania. Przy rownej ilosci gloséw za i przeciw w
dwukrotnie powtdrzonym glosowaniu , wniosek lub projekt uchwaty zostaje odrzucony.

. Kazdemu cztonkowi ROLA , ktory tego zada w trakcie Walnego Zgromadzenia , nalezy
udzieli¢ informacji w sprawach dotyczacych ROLA. Informacji zobowigzany jest udzieli¢
Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadzany jest protokét , ktory podpisuja
Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§ 19
. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) Uchwalenie kierunkow dziatalno$ci ROLA.
b) Uchwalenie statutu ROLA 1 jego zmian.
c) Okreslenie zasad finansowania dziatalno$ci ROLA i upowaznienie Zarzadu do zaciggania
zobowigzan okreslonej wysokosci.
d) Dokonywanie oceny dziatalnosci organow ROLA, rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej 1 ich przyjmowanie.
e) Powolywanie i odwolywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie im
absolutorium dla petnego jej sktadu.
f) Powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu i jego Prezesa oraz udzielanie im
absolutorium dla petnego jego sktadu.
g) Podejmowanie uchwaly o zatwierdzeniu budzetu.
h) Podejmowanie uchwaly o przyjeciu bilansu oraz przeznaczeniu nadwyzki bilansowej lub
pokryciu strat wedtug wniosku Zarzadu zaopiniowanego przez Komisj¢ Rewizyjna.



1) Upowaznienie Zarzadu do okreslenia przez Zarzad konkretnych wytycznych produkcyjnych
1 technologicznych dotyczacych jako$ci ptodow wyprodukowanych przez cztonkow.

J) Nabywanie i zbywanie majatku Zrzeszenia o wartos$ci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie.

k) Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwal w sprawie wysokosci wpisowego
oraz rocznej sktadki cztonkowskiej.

1) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do podmiotow gospodarczych i ich
jednostek organizacyjnych.

m) Rozpatrywanie odwotan cztonkowskich.

n) Utworzenia i wykorzystania funduszu specjalnego.

0) Podejmowanie uchwat o likwidacji ROLA.

Rozdziat 3. Komisja Rewizyjna

§ 20

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrol¢ i nadzor nad dziatalnoscig ROLA. W swoich
dziataniach ma prawo wgladu do wszelkich rejestrow , dokumentacji i sprawozdan standw ,
aktywow oraz moze zadac¢ zapewnienia przy tym pomocy ze strony osob zatrudnionych w
ROLA.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5-czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym na okres 3-lat.

3. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Komisje Rewizyjng lub poszczegdlnych jej cztonkdéw
przed uptywem kadencji w przypadku nie udzielenia jej absolutorium.

4. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego na okres catej kadencji.
Cztonkom Komisji Rewizyjnej moze przystugiwa¢ miesi¢czna dieta ryczalttowa w wysokosci
ustalonej przez Zarzad.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy co najmniej 2-razy w roku z
zachowaniem 7-dniowego terminu zawiadomienia o planowanym posiedzeniu.

6. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej musi by¢ takze zwolywane na pisemny wniosek co najmnie;j
trzech jej cztonkow z podaniem powodow.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci
wigcej niz polowy jej cztonkdw. Przy jednakowej liczbie glosow , kazdy z cztonkoéw
glosujacych przeciwko wnioskowi lub projektowi uchwaly moze wnie$¢ wniosek o
reasumpcje i zada¢ powtdrnego glosowania. W innym przypadku , a takze przy jednakowej
ilosci glosow w powtdrnym gltosowaniu , wniosek zostaje odrzucony.

8. Komisja Rewizyjna moze powotywac¢ komisje doradcze , w sktad ktorych moga wehodzié¢
réwniez osoby nie bedace cztonkami ROLA.

9. Szczegotowy regulamin prac Komisji Rewizyjnej uchwala Walne Zgromadzenie.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane , uchwaty sporzadzane w formie pisemne;j
muszg by¢ podpisane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdéw 1 wpisane do ksiegi
protokotow.

§21
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



[a—

a) Kontrolowanie i nadzorowanie catoksztattu dziatalno$ci statutowej oraz gospodarczo-
finansowej ROLA , w szczeg6lnosci badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan
finansowych.

b) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli dziatalno$ci
oraz wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium ROLA.

¢) Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

d) Opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych przeznaczenia nadwyzki bilansowej lub
pokrycia strat.

e) Wnioskowanie wysoko$ci wpisowego oraz rocznej sktadki cztonkowskie;j.

Rozdziat 4. Zarzad

§22

. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig ROLA 1 reprezentuje jg na zewnatrz.
. Zarzad sktada si¢ z 3-cztonkéw w tym Prezesa Zarzadu , Wiceprezesa Zarzadu i cztonka

Zarzadu. Sg oni wybierani przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym na okres 3-lat. W
osobnym glosowaniu wybierany jest w pierwszej kolejnosci Prezes Zarzadu, a nastgpnie w
osobnym glosowaniu Wiceprezes Zarzadu i cztonek Zarzadu . Kazdy z cztonkow Zarzadu —
nie wyltaczajac Prezesa i Wiceprezesa, moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie przed
uplywem kadencji w przypadku nie udzielenia absolutorium.

. Zatrudnienie Prezesa w ramach stosunku pracy nast¢puje w wyniku uchwaty Walnego

Zgromadzenia, a pisemnego zawarcia umowy dokonuje wyznaczony czlonek Zarzadu. Prezes
Zarzadu , z ktérym nie nawigzano stosunku pracy otrzymuje miesi¢czng diet¢ zryczattowang ,
ktorej wysokos¢ okresli Zarzad.

. Zarzad dziata kolegialnie na podstawie uchwalonego przez siebie planu pracy. Praca Zarzadu

organizuje i kieruje Prezes lub w czasie jego nieobecnosci wyznaczona przez niego osoba.
Szczegbdlowy regulamin pracy Zarzadu uchwala Walne Zgromadzenie.

. Zarzad dokonuje podziatu zadan pomig¢dzy siebie zawiadamiajac o tym Walne Zgromadzenie

Cztonkoéw na najblizszym posiedzeniu.

. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja miesigczng dietg zryczaltowang w wysokosci okreslonej przez

Zarzad, proporcjonalnie do ilo$ci posiedzen w ktérych brali udzial w miesigcu.

. O$wiadczenia woli za ROLA sktada dwodch cztonkoéw Zarzadu, w tym co najmniej Prezes

Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow spoza swojego
sktadu do prowadzenia oznaczonego rodzaju spraw. O$§wiadczenia woli w zakresie
udzielonego pelnomocnictwa sklada¢ moze pelnomocnik wraz z Prezesem lub Wiceprezesem
Zarzadu.

. Prezes Zarzadu zarzadza jednoosobowo dziatalnos$cig gospodarcza ROLA kierujac si¢ w tym

wzgledzie uchwatami Walnego Zgromadzenia 1 Zarzadu. W zakresie tej dziatalnosci
oswiadczenia woli sktada jednoosobowo. O ile z ktérymkolwiek cztonkiem zarzadu zostat
nawigzany stosunek pracy, uzyskuje on prawo do wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez
Zarzad 1 w tym zakresie traci prawo do diety o ktorej mowa w ust. 6.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszo$ciag gtoséw w obecnosci co najmniej 2-cztonkdw.

Posiedzenia sg protokolowane, protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu w nich
uczestniczacy.

10.Prezes Zarzadu jest osobg reprezentujgcg pracodawce w rozumieniu Kodeksu Pracy



11 Cztonkéw Zarzadu obowigzuje dochowanie tajemnicy handlowej , w przeciwnym razie
ponosi¢ bedg solidarnie odpowiedzialnos$¢ przed ROLA.

12.Wnioski cztonkéw ROLA skierowane do Zarzadu powinny by¢ rozpatrzone w ciggu 30-dni od
dnia ich ztozenia . O sposobie zatatwienia wniosku Zarzad zawiadamia zainteresowanego na
pismie.

§23

1. Zarzad jest odpowiedzialny za rozw6j ROLA 1 za prawidlowe wprowadzenie w Zycie zadan
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie i odpowiadajace jego intencjom oraz za dziatalno$é
gospodarcza, sprawy pracownicze i ochron¢ majatku.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych w ustawie lub statucie do kompetencji pozostatych organow , a w
szczegoOlnosci:

a) prowadzenie interesow ROLA,

b) kierowanie dziatalnoscig ROLA i reprezentowanie go na zewnatrz,

c) sporzadzanie projektow wewnetrznej struktury organizacyjnej,

d) opracowanie projektéw przeznaczenia nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat z
dziatalno$ci gospodarczej,

e) sporzadzanie bilansow i1 sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i
Walnemu Zgromadzeniu,

f) rozpatrywanie spraw o cztonkostwo i jego pozbawienie,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

h) zawieranie umoéw , negocjowanie kontraktow i dokonywanie innych czynno$ci w imieniu
ROLA,

1) zacigganie niezbednych zobowigzan w granicach ustalonych uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

j) uchwalanie planéw dziatalnosci rzeczowo-finansowej , w tym zasad 1 wysoko$ci
wynagrodzenia pracownikow ROLA,

k) okreslenie wysokosci zwrotu kosztoéw uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu oséb nie
bedacych pracownikami ROLA.

§ 24
. Zarzad moze w miare potrzeb i posiadanych srodkéw powota¢ Biuro ROLA.
. Biuro ROLA prowadzi biezaca obsluge ROLA w oparciu o regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad.
. Regulamin Biura ROLA winien by¢ zatwierdzony przez Komisj¢ Rewizyjna.
. Zarzad zawiera umowe o prace z pracownikami Biura i ustala im wynagrodzenie.
5. Do obowigzkéw Kierownika Biura ROLA nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie biezacg pracg Biura zgodnie ze statutem , uchwatami Walnego Zgromadzenia i
uchwatami Zarzadu,
b) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym,
c) prowadzenie spraw biezacych Zarzadu.
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Dzial V Likwidacja ROLA

§ 25

1. Likwidacja ROLA dokonywana jest na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacja dokonywane sg przez Komisj¢ Likwidacyjng wybrang przez
Walne Zgromadzenie , ktéra zobowigzana jest zawiadomié¢ organ rejestrowy o likwidacji.

3. Majatek pozostaly po likwidacji powinien by¢ przekazany cztonkom ROLA w czg$ci
proporcjonalnej do wartosci sktadek zaptaconych w roku likwidacji.

4. Z czynno$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie , ktore dorgcza si¢ do wlasciwego
Sadu Rejestrowego i Wojewody.

§ 26
Zarzad ROLA wykonuje uprawnienia wynikajace z udziatéw badz akceji stanowigcych wiasnos$¢
Zrzeszenia Producentéw Zboz i Rzepaku ,,ROLA”

Statut w niniejszym brzmieniu zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Zalozycielskim w dniu 14
lipca 1999 roku i zmieniony uchwatg nr 03/2000 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zrzeszenia
"ROLA" z dnia 28 lutego 2000 roku, uchwatg nr 11/2000 i nr 12/2000 Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Zrzeszenia Producentow Zboz 1 Rzepaku ,,ROLA” z dnia 12 maja 2000 roku oraz
uchwatg nr 10/2001 Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zrzeszenia Producentow Zbdz i Rzepaku
»ROLA” z dnia 28 kwietnia 2001 roku 1 uchwala nr 18/2001 Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Zrzeszenia Producentow Zboz i rzepaku ,,ROLA” z dnia 21 grudnia 2001 roku i uchwata nr
10/2002 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zrzeszenia Producentow Zbdz i Rzepaku ,,ROLA” z
dnia 28 czerwca 2002 roku i uchwata nr 27/2007 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zrzeszenia
Producentéw Zbo6z 1 Rzepaku ,,ROLA’ z 25 czerwca 2007 roku oraz uchwatg nr ...../2011
Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zrzeszenia Producentéw Zbéz i Rzepaku ,,ROLA” z dnia 25
lutego 2011 r.
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